
 

  

 
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO  

 

 

Respondiendo al magisterio de la iglesia, a la congregación salesiana, las exigencias 

legales del estado colombiano, a las necesidades y expectativas de los beneficiarios y 

demás grupos de interés; en las Escuelas Profesionales Salesianas, promovemos una 

formación integral, asegurando la significatividad, sostenibilidad, inclusión, prácticas 

ambientales y el buen uso de recursos naturales, promoción y cultura de los derechos 

humanos,  a través del acompañamiento, la animación en el servicio educativo pastoral 

y  la proyección en cadenas de formación.  

 

Para lograr los objetivos, la institución es dinamizada por un equipo humano 

competente, comprometido con la calidad integral en cada una de sus áreas de 

desempeño. Mediante un sistema integrado de mejora continua en todos sus procesos. 

 

La institución se compromete a promover y mantener la integridad física y psicológica de 

sus colaboradores, bajo los requisitos legales que cobija el área de seguridad y salud en 

el trabajo. Alineando todos los procesos en temas de prevención de enfermedades 

laborales, incidente, accidentes, identificando peligros, evaluando y valorando los 

riesgos, impulsados a la mejora continua del SGCI y los buenos hábitos laborales de 

colaboradores, contratistas, sub contratistas y otras partes interesadas. Así mismo 

contribuir a la transformación social responsable para el cumplimiento de estrategias 

que fomenten la seguridad vial de acuerdo a la reglamentación vigente establecida. 

 

Se firma la presente en la ciudad de Cartagena de Indias, a los dos (02) días del mes de 

mayo de 2023 

 

 

 

 

P. Vicente Núñez Bonilla  

REPRESENTANTE LEGAL 


